
Guinguette de Mauves Balnéaire à Mauves sur Loire. Guinguette en bord de Loire, bar vignerons, foodtrucks etconcerts.

Poste : employé(e) polyvalent(e) bar
Vous travaillez sur la responsabilité du responsable du site.
Période d’avril à septembre :• Période avril, mai, juin, septembre :Base 20h semaineDébut de contrat : Vendredi 26 avril• VENDREDI : 16h-23h• SAMEDI : 10h-14h / 16h-23h• DIMANCHE : 12h-16h / 18h-22h4 jours de repos consécutifs• Période juillet et août :Base 35h semaineFin de contrat : dimanche 8 septembre• MERCREDI : 16h-22h30• JEUDI : 17h -22h30• VENDREDI : 16h -23h• SAMEDI : 12h-16h / 18h-23h• DIMANCHE : 10h-14h / 16h-22h2 jours de repos consécutifs
Vos missions :- Assurer la mise en place du service avant ouverture- Assurer le service du vin, des boissons (bières et softs) et de la nourriture (planches et tapas)- Prise de commandes, gestion de caisse et encaissements- Le stock : réapprovisionner, réceptionner, contrôler et pointer les produits (inventaire régulier), rangement descargaisons de vins et de bière- Passer et anticiper les commandes produits- Veiller à la bonne tenue du bar, aux normes d’hygiène et à la propreté du service- Assurer le nettoyage du bar et des parties communes (WC)- Veiller à la propreté du site et à la gestion des ordures- Organiser et contrôler le service- Présenter la carte des vins, conseiller les clients et prendre les commandes- Suivi des niveaux d’inventaire d’ouverture et de fermeture- Changer les fûts de bières- Réapprovisionner le bar en verres
Profil recherché :- Expérience dans le service est un plus- Autonomie et prise d’initiative- Dynamisme- Rigueur, bon sens de l’organisation- Esprit d’équipe- Sens du contact et du service- Connaissance des règles d’hygiène et de service- Capacité à gérer des rythmes soutenus- Prise de commande en anglais
Rémunération :•Sur la période d’avril, mai et juin : une base de 26h/semaine soit un total moyen de 96h sur la période.•Sur la période de juillet à septembre : une moyenne de 36h/semaine soit un total moyen de 315 h sur la période.•Base SMIC horaire (Heures nuits majorées)
Pour postuler : Contacter le Vignoble Marchais, Violette au 02 40 03 79 89 / candidature par e-mail àcontact@vignoblemarchais.fr


